REGULAMIN

Tworzenia i go§godarowania
Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Spoldzielni Mieszkaniowej w Augustowie

Regulamin opracowano na podstawie ustawy z dnia 04. 03.1994r.
Zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych /Dz U nr 43 poz. 163/
z pbZniejszymi zmianami oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14.03.1994 1. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych / Dz U nr 43 poz.168 i z 1995r.
Dz U nr 19 poz. 94 /.

§ 1.

1. Zaktadowy fundusz $wiadczefi socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego /w przeliczeniu
na pelne etaty/ wynosi 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie ztego okresu stanowito kwotg
wyzsza - ogloszonego przez GUS w Monitorze Polskim.

3. Wysoko$é odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.2, na kazda zatrudniong osobe
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci .

4. Fundusz socjalny zwigksza si¢ o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia mie-
siecznego, o ktéorym mowa w ust.2, na kazdego emeryta i rencistg —
bytych pracownikéw Spéldzielni .

5. Podstawe naliczenia odpisu, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi przecigtna
planowana w danym roku kalendarzowym liczba os6b zatrudnionych
w Spétdzielni, skorygowana w koficu roku do faktycznej liczby zatrudnio-
nych obejmujaca :

- pracownikéw  zatrudnionych na czas nieokreslony i okreslony na
podstawie umowy o pracg w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
/ po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy /,

- pracownikéw przebywajacych na urlopach wychowawczych .

6. Podstawe naliczenia funduszu na emerytéw i rencistow stanowi imienny
wykaz bylych pracownikéw bedacych emerytami i rencistami a takze osob
otrzymujacych renty rodzinne po zmarlych pracownikach - wykazu nie
koryguje si¢ w ciagu roku kalendarzowego .

7. Réwnowartoéé dokonanych odpiséw na dany rok kalendarzowy przekazuje
sie na rachunek bankowy funduszu :

- do 31 maja danego roku - 75 % roéwnowartosci odpisow ,



- do 30 wrzesnia danego roku - 25 % réwnowartosci odpiséw ,
8. Srodki funduszu zwigksza si¢ o:
- wplywy z oplat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej , .
- odsetki od $rodkéw Funduszu,
- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
9. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym -
przechodza na rok nastgpny .

§ 2.

1. Ze $wiadczenn Funduszu mogg korzystac :

- pracownicy Spotdzielni zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy na podstawie umowy o prace,

- pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
emeryci i renci$ci - byli pracownicy Spéldzielni,

- pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne , przysposobione,
przyjete na wychowanie , dzieci wspéimatzonkéw - w wieku do lat 16
ajesli sie ucza - do ukonczenia nauki / nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat/

- wspotmalzonkowie /takze pracujacy/,

- czlonkowie rodzin po zmartym pracowniku - je$li byli najego utrzymaniu.

§ 3.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie :

1/ krajowego i zagranicznego wypoczynku pracownikéw i ich rodzin
zakupionego przez Spoétdzielnig,

2/ krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy
w formie wycieczek, wczasow, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii
zdrowotnych, jeden raz na dwa lata,

3/ bony na ksigzki i przybory szkolne dla dzieci i mlodziezy w wieku 6-20 lat
od nauczania poczatkowego -do ukonczenia szkoly sredniej ,

4/ pomoc rzeczowa i finansowa moze byé przyznana pracownikom
znajdujacym si¢ w szczegblnie trudnych warunkach materialnych lub
dotknietych wypadkami losowymi,

5/ pozyczka na wklad budowlany lub jego uzupehienie, budowg domu,
zakup pierwszego mieszkania moze by¢ udzielona do wysokosci 10.000,-zt

6/ pozyczki na remonty lub modernizacj¢ mieszkan moga by¢ udzielone
jednorazowo co 5 lat w kwocie do 3.500,-z1,

7/ oprocentowanie pozyczek ustala si¢ w wysokosci 1% w stosunku
rocznym,

8/ okres splaty pozyczek, o ktorych mowa w ust 5 i 6 ustala sig
w granicach S5-ciu lat, a splata pozyczek rozpoczyna si¢ nie pozZniej
niz po uptywie 2 miesigcy od daty jej udzielenia,

9/ warunkiem otrzymania pozyczki wymienionej w ust 5 i 6 jest



trzyletni staz pracy w Spétdzielni,
10/ wnioski o przyznanie pozyczek nalezy sktada¢ do 31 marca danego roku.

§ 4.

1. Zasady przyznawania $rodkéw Funduszu na poszczegllne cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalnej oraz warunki korzystania z uslug i S$wiadczen
socjalnych okresla Zarzad Spoéldzielni w uzgodnieniu z zakladowa
organizacja zwiazkowa.

2. Przyznanie i wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu do ushug i swiadczen
socjalnych dla oséb uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej — réwniez od
sytuacji mieszkaniowe;.

3. Podstawe do obliczenia $wiadczeni stanowi dochdéd przypadajacy na osobg w
rodzinie wykazany w oswiadczeniu pracownika. Pracownik ma obowigzek
ujaé w o$wiadczeniu pelng wysokos¢ dochodéw uzyskanych przez wszystkie
wspoélnie zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby
w rodzinie.

4. Dofinansowanie do wyprawki szkolnej powyzej 16 lat na podstawie waznej
legitymacji szkolnej za$ do zorganizowanego wypoczynku dzieci na
podstawie zaswiadczenia ze szkoly lub organizatora imprezy.

5. Ustala sie nastepujace kryteria dofinansowania.

Rodzaj swiadczenia Czestotliwo$¢ przyznawania | Kwota
| doﬁnansowz!mai
Wypoczynek urlopowy, |Do minim.wynagrodzenia | 600,-
wczasy p/gruszg od 1 do 2 minim.wynagr 500,-
powyzej 2 minim.wynagr 400,-
Pozyczka na remont, Raz na 5 lat o
|rozbudowe, budowe 3.500,-

!(domu, mieszkania)

Pozyczka na 'Na pierwsze mieszkanie,dom |Do 10.000,-
zakup, rozbudowe,
budowg¢ (domu,
mieszkania)

Dofinasowanie do Na kazde uprawnione dziecko |100,-
wyprawki szkolnej

Dofinansowanie do Raz na 2 lata 200,-
| zorganizowanego ' _
' wypoczynku dzieci i ,
| mlodziezy J ,

lBony towarowe Ewentualnie raz w roku IW zaleznoSci od
' posiadanych
| Srodkow




§ 5.

. Wielkos¢ srodkéw Funduszu oraz kierunki jego wykorzystania okreslajg
roczne plany dzialalnosci socjalnej .

. Finansowy plan dzialalnoSci socjalnej zatwierdza Zarzad Spoéldzielni
w porozumieniu z zakladowa organizacja zwigzkows .

. Srodkami Funduszu administruje Zarzad Spéldzielni, a obstluge finansowo-
kasowg prowadzi dzial ksiggowosci .

. Sprawy dotyczace $wiadczen socjalnych nie uregulowane niniejszym
Regulaminem zalatwiane beda przez Zarzad Spoéldzielni w porozumieniu
z zakladowq organizacjg zwiazkéw zawodowych .

. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 01 kwietnia 2008 r.
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