REGULAMIN WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

1. Skladniki wynagrodzenia za prace. ich wyvsoko§¢ oraz inne §wiadczenia
zZwiazane Z praca.

§1

Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, sklada si¢ z nastepujgcych skladnikow:

1) Czesc¢ stala:

a. miesigczna stawka placy zasadnicze;j.

2) Czg$¢ ruchoma:
a. premia przyznawana kwartalnie,

b. nagroda jubileuszowa zgodnie z Ukladem Zbiorowym Pracy pracownikéw SM
w Augustowie.

3) Inne swiadczenia zwigzane z praca:

a. za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby — wynagrodzenie zgodne
z przepisami Kodeksu Pracy (art. 92 § 1 - 3),

b. diety i inne naleznosci z tyt. podrézy stuzbowej — wg przepisow obowigzujgcych
w kraju,

c. odprawa ,emerytalno — rentowa” — wg Kodeksu Pracy (art. 921),
d. odprawa posmiertna — wg przepisow Kodeksu Pracy (art. 93 § 1-7),

e. ekwiwalent za uzywanie prywatnego samochodu do celow stluzbowych
przyznawany przez Rade Nadzorczg na zasadach obowigzujgcych w kraju.

§2

Miesigczne stawki placy zasadniczej w zalezno$ci od kat. zaszeregowania reguluje ponizsza
tabela:

Tabela nr 1
Kategoria zaszeregowania Stawka placy zasadniczej
I 6200 — 6800
II 6900 — 7500
111 7600 — 8200
v ~ 8300-9000
\Y4 9100 — 9800
VI | 9900 — 10100
VII I 10800 —12000 B
VIII 12100 — 14500
IX 14600 - 17000 -
X | 17100 — 19500




§3

Wysokoéé kategorii zaszeregowania w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o pracg
na wymienionych nizej stanowiskach.

Tabela nr 2
L. p. | Stanowisko Kategoria zaszeregowania
1. | Prezes Zarzadu 1 —X
2. | Z-ca Prezesa Zarzadu T —VIII
- 3. Cztonek Zarzadu II —VIII

§ 4

1. Wynagrodzenie zasadnicze Czlonkom Zarzadu wyplacane jest w terminach wyplat
przewidzianych dla pracownikéw Spoétdzielni.

2. W przypadku pelnienia zastepstwa Prezesa Zarzadu przez Cztonka Zarzadu w okresie
dtuzszym niz trzy miesigce Rada Nadzorcza moze ustali¢ za okres pelnienia zastgpstwa
dodatkowe wynagrodzenie.

§5

Czlonkom Zarzadu w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia mogg by¢ przyznawane
uznaniowe premie kwartalne, na zasadach okreslonych w § 7.

II. Zasady przyznawania skladnikéw wynagrodzenia.

§6

1. Zmiana kategorii zaszeregowania Czlonkéw Zarzadu zatrudnionych na podstawie
umowy o prac¢ lub zmiana wysokosci wynagrodzenia w ramach dotychczasowe;j
kategorii zaszeregowania moze nastapi¢ w wyniku :

a. zmiany ,,Zasad wynagradzania”,

b. wniosku Prezesa Zarzadu zlozonego do Komisji Rewizyjnej Rady Nadzorczej,

c. wniosku Czlonka Zarzadu ztozonego do Komisji Rewizyjnej Rady Nadzorczej,

d. wniosku Komisji Rewizyjnej Rady Nadzorczej ztozonego do Prezydium Rady
Nadzorcze].

2. Decyzje w tej sprawie — w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie i po
stwierdzeniu zasadnosci wniosku — podejmuje Rada Nadzorcza stosowna Uchwala.



§7

Srodki na premie ustalane sa lacznie w ramach osobowego funduszu plac
zatwierdzonego w planie finansowym dla Czlonkéw Zarzadu na dany rok.

. Fundusz premiowy dla Czlonkéw Zarzadu moze by¢ uruchamiany jeden raz na kwartal.

Podstawg przyznania premii jest wykonanie przez Cztonka Zarzadu zadan planowych,
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych z Regulaminu Pracy Zarzadu oraz
realizacja Uchwal organow Spoéldzielni, przy uwzglednieniu wynikéw analizy
ckonomicznej Spoétdzielni za poprzedni kwartal.

. Decyzje o przyznaniu premii i jej wysokosci podejmuje kazdorazowo Rada Nadzorcza
w drodze uchwaly, po dokonaniu weryfikacji i oceny spelnienia .przez Czlonka

Zarzadu w poprzednim kwartale warunkow nabycia prawa do premii, o ktérych mowa
w ust. 3.

Wysoko$¢ premii moze by¢ réznicowana w zaleznosci od oceny stopnia spelnienia
przez Czlonka Zarzadu warunkéw nabycia prawa do premii i wyrazana jest
w procentach w wysokosci do 30% sumy ptacy zasadniczej (brutto) z okresu trzech
miesigcy kwartatu, za ktéry premia jest przyznawana.

. Z wnioskiem o przyznanie premii kwartalnej do Rady Nadzorczej wystepuje Prezes
Zarzadu lub Komisja Rewizyjna Rady Nadzorczej.

Premi¢ wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia za pracg, przypadajacym
bezposrednio po dacie wejScia w zycie uchwaly Rady Nadzorczej o przyznaniu
premii w mysl ust. 4.

§8

. Ustala si¢ zasade, ze $redniomiesigczne wynagrodzenia Czlonkow Zarzgdu (brutto)
nic moga przekroczy¢ wskaznika okreslonego w ust. 2 bedacego iloczynem $redniej

ptacy w Spotdzielni wyliczonej bez nagréd jubileuszowych i odpraw emerytalno —
rentowych (jak za urlop).

. Wskaznik ten wynosi odpowiednio:
a. dla Prezesa Zarzadu — 4,00 w stosunku do $redniej ptacy w Spoldzielni

za ubiegly kwartal,

b. dla Zastgpcy Prezesa — 3,75 w stosunku do $redniej ptacy w Spoldzielni
za ubiegly kwartal,

c. dla Czlonka Zarzadu — 3,75 w stosunku do $redniej placy w Spoldzielni
za ubiegly kwartal.

. Przy obliczaniu wynagrodzen wg w/w wskaznikow, nie bierze si¢ pod uwagg

ewentualnie wyptaconej Czlonkowi Zarzadu nagrody jubileuszowej lub odprawy
emerytalno — rentowej.

§9



Rada Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzadu okresla limit kilometréw na uzywanie
prywatnego samochodu do celéw stuzbowych. Limit ten moze by¢ przyznany Czionkom
Zarzadu na okres miesigca, kwartalu lub na caty rok kalendarzowy.

§10

1. Wszelkich zmian warunkéw uposazenia Czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza

stosowng Uchwala, po zaopiniowaniu przez Komisje Rewizyjng zachowujgc
obowigzujace przepisy prawa pracy.

2. Zmiana ,,Zasad wynagradzania” Cztonkéw Zarzadu nie moze nastgpowac czgsciej niz
raz w roku kalendarzowym.

§11

Traci moc ,,Regulamin wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spoéldzielni Mieszkaniowe;)
w Augustowie” uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu 30.01.2025 roku.

§ 12

,Regulamin  wynagradzania  Czlonkéw  Zarzadu  Spoldzielni _ Mieszkaniowej

w, Augustowie” uchwalony zostal przez Rad¢ Nadzorcza, Uchwalg Nr @ XOX& z dnia
1 obowigzuje od dnia V.- /7. 2. ..
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